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Выявление и развитие способностей детей
как фактор самоактуализации личности курсанта
В подростковом возрасте особенно остро встает проблема признания подростка в среде сверстников, приобретения определенного статуса. Иногда для этого предпринимаются не вполне безопасные для самого подростка или его окружения формы. В это время важно направить личность в сторону позитивного саморазвития, проявления своей индивидуальности в видах деятельности, благоприятно воспринимаемых обществом и полезные для личностного развития самого подростка. Это может быть включение во вполне «взрослую» интеллектуальную деятельность, когда подросток интересуется определённой областью науки  или искусства, глубоко занимается самообразованием, различными видами творчества. Или забота о семье, о других людях,  участие в решении как сложных (но посильных), так и ежедневных проблем, помощь тем, кто в ней нуждается. 

Очень часто мы говорим об исключительных способностях детей, проявивших себя в интеллектуальной или творческой деятельности, реже спортивной. Очень редко встречаются упоминания о детях, проявивших себя, как лидеры детского самоуправления, активисты общественной жизни. Почти не встречается описание проявления таких способностей, как умение длительно выдерживать напряженный темп работы, длительно выполнять монотонную работу, характеристика личности подростка с высокой работоспособностью и мотивацией на трудовую деятельность, умеющие точно и в срок выполнять поручения, проявляя при этом инициативу и компетентность.
Важно создать для каждого ребенка такие условия, в которых он мог бы проявить себя по-максимуму в самых различных видах деятельности. И тогда он обязательно «найдет себя», проявит свои скрытые способности.

Педагогический коллектив научно-технического отдела МОУДОД Детский морской центр «Нептун» определил следующие пути решения этой проблемы:
1. Самоуправление. В отделе уже в течение четырнадцати лет действует орган ученического самоуправления – Совет старшин. В него входят старшины групп 1-4 курса, избранные собранием группы и педагоги отдела. Совет старшин планирует и координирует организационно-массовую деятельность отдела, анализирует деятельность курсов, групп и каждого курсанта в отдельности, координирует и контролирует работу старшин курсов, ходатайствует перед педагогическим советом ДМЦ о поощрении отличившихся курсантов. В условиях судоводительской и судоремонтной практики в компетенции Совета входит составление расписания стояночных и ходовых вахт, распределение экипажей по определенным видам работ, назначение старшин временных трудовых формирований (вахтенная служба, камбузный наряд, трудовая или строительная бригада, шлюпочный экипаж).  Здесь каждому курсанту предоставляется возможность проявить свои лидерские, организаторские качества. Ведь любой старшина группы или председатель Совета старшин время от времени становится простым членом камбузного наряда или ремонтной бригады шлюпок, а любой из курсантов – старшиной трудовой бригады, вахты или наряда. Для них это уже не игра – это жизнь. Они остро осознают ответственность за порученное дело, за результат работы всего экипажа. В этих условиях проявляются лучшие качества курсантов: точность, аккуратность, деловитость, собранность, исполнительность в содружестве с инициативностью.

2. Исследовательская деятельность курсантов. В учреждении действует территориальное отделение Российской общественной организации «Малая академия наук» научное общество курсантов «Морские хранители». Членами  НОК становятся курсанты, желающие заниматься различными видами научной деятельности. За два последних учебных года курсантами были написаны одиннадцать научно-исследовательских работ по истории судоходства и развития судовой техники в Прикамье, получившие признание научных сотрудников краевого и городского краеведческих музеев и ставшие победителями и призерами краевых и российских конкурсов научно-исследовательских работ учащихся и научно-практических конференций. 

3. Профильный лагерь.  Для воспитанников кружка в весенний и осенний период организуется судоремонтная практика, а в летний период - судоводительская практика на двухпалубном пассажирском учебном судне «Юнга Камы». Цель профильного лагеря состоит в развитии предметных и ключевых компетентностей – ценностно-смысловых, учебно-познавательных, коммуникативных, общекультурных и других, необходимых в любой профессиональной деятельности. Форма, в которую облекается жизнь подростка в профильной лагере, отвечает его потребностям в общении со сверстниками и взрослыми, в увлекательном труде и деятельном насыщенном досуге, в ощущении своей успешности и значимости. Для курсантов третьего и четвертого курса практика проходит в форме трудового отряда (в рамках муниципального проекта организации временной трудовой занятости подростков «Трудовое лето»). При прохождении практики курсанты применяют знания, полученные на теоретических занятиях в зимний период, приобретают практические навыки по профессии рулевого-моториста (подготовка судна, судовых двигателей и систем к навигации, управление судном на ходу, ходовые и стояночные вахты, ежедневные общесудовые приборки, обслуживание судовых силовых установок, отработка судовых тревог, шлюпочно-такелажная практика матроса, несение вахт в составе камбузного наряда). Но с педагогической точки зрения особо важно то, что выполняемые ими работы по техническому обслуживанию теплохода и обеспечению безопасности пассажиров-детей во время прогулочных рейсов теплохода носят общественно значимый характер, создают условия для определенной социальной и коммуникативной практики подростков. У курсантов формируется мотивация к трудовой деятельности, проявляются комбинаторные и конструктивные способности в технике.  
4. Участие в общественной жизни. Курсанты активно включаются в общественную жизнь ДМЦ, микрорайона, города, края через участие в конкурсах социальных и культурных проектов (в том числе детских и молодежных), через подготовку и проведение различных мероприятий для жителей микрорайона и воспитанников ДМЦ, через несение «Вахты Памяти» в Почетном Карауле на городском Мемориале Победы, через участие в санитарных субботниках по очистке улиц города, берегов рек в  местах традиционного отдыха горожан, пляжей, через разработку и распространение информационно-агитационных материалов экологического и патриотического содержания и т.п. Многие именно здесь впервые проявляют организаторские способности, креативность, склонности к творческой деятельности.
Для большинства наших курсантов не стоит вопрос «Кем быть?». Основное направление выбрано – флот.  Именно здесь начинается новый этап работы по коррекции их стремлений в профессию в соответствии со способностями и склонностями, которые они проявили в каком-либо виде деятельности. Поэтому профориентационная работа начинается с первого курса. Курсанты знакомятся с судовыми профессиями, условиями труда и быта моряков и речников, постигают все не только в теории, но и на практике, приобретают знания и умения по родственным или смежным дисциплинам. С третьего курса воспитанникам предлагается сквозной курс «Уроки выбора профессии», они ежегодно проходят психологическое тестирование и медицинский осмотр. В итоге к выпуску курсанты определяются с профессией. Это подтверждается и данными диагностики (опросник проф. В.Б Успенского, опрос выпускников-студентов ССУЗов и ВУЗов): 95-97% выпускников ДМЦ к моменту завершения обучения четко определились в выборе профессии. 
Если же случилось так, что курсант не годен по состоянию здоровья на флот (речной, морской, военный), то за счет расширение рамок содержания образования он может быть сориентирован на получение родственных специальностей. Курсанты-юноши (при желании) по договору с Горвоенкоматом  обучаются в автошколе РОСТО и получают водительские права категории «С». Это позволяет им призываться на службу всё же в ВМФ (в береговые части, автоводителем). По возвращении им, имея дополнительную специальность, проще трудоустроиться, получить водительские права категории «В» или «Д».  
Девушки, изучив на 3 курсе основы первой доврачебной помощи и «Школы судового кока», могут применить полученные знания в первом случае – для помощи себе и близким в экстремальных ситуациях, во втором – совершенствовать умения по приготовлению пищи в отличных от домашней кухни условиях (на костре, в условиях судового камбуза и в том числе для большого числа человек). Иногда для них это становится первой «профессиональной пробой» и может повлиять на выбор будущей профессии.

Конечно, существуют и другие способы, пути выявления способностей у детей и их поддержки в избранном виде деятельности.  В каждом конкретном случае могут применяться те или иные средства и методы, однако, в любом случае, цель одна – чтобы наш выпускник не остался за бортом, а твердо стоял на своем корабле – Корабле Жизни.
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