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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования  детей «Детский морской центр «Нептун» (далее - Учреждение)   является муниципальным гражданским светским некоммерческим образовательным учреждением.
1.2. Место нахождения Учреждения (юридический, фактический  адрес):

618404, Российская Федерация, Пермский край, г. Березники, ул. Степанова, д.14.
Учреждение включает в себя помещение, расположенное по адресу: 618404, Пермский край, г. Березники, ул. Степанова, д.12.

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детский морской центр «Нептун»; сокращенное наименование Учреждения: МАОУ ДОД  ДМЦ «Нептун».

1.4. Организационно-правовая форма: учреждение.

1.5. Учредитель Учреждения – муниципальное образование «Город Березники», в лице комитета по вопросам образования администрации города Березники (далее - Учредитель).

Юридический и фактический адрес Учредителя: 618419, Пермский край, г. Березники, ул. Ломоносова, д. 60.

1.6. Собственник имущества Учреждения – муниципальное образование «Город Березники», в лице управления имущественных и земельных отношений администрации города Березники (далее – Собственник).

Юридический адрес Собственника: 618417, Пермский край, г. Березники,                ул. Советская площадь, д. 1.

Фактический адрес Собственника: 618400, Пермский край, г. Березники, ул. Карла Маркса, д. 50.

1.7. Учреждение является работодателем для работников Учреждения. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде и «Правилам внутреннего трудового распорядка».

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки Российской Федерации, законами Пермского края, указами губернатора Пермского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Пермского края, приказами Министерства образования Пермского края, муниципальными правовыми актами, приказами комитета по вопросам образования администрации города Березники, настоящим уставом (далее – Устав), Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, локальными актами Учреждения.  
 1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет полное и сокращенное наименование, имеет самостоятельный баланс, в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования «Города Березники», имеет печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием. 
 1.10. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.11. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его регистрации.

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии, в соответствии с действующим законодательством.
1.13.  В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.14. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.
1.15. Взаимоотношения с образовательными учреждениями и организациями, на базе которых осуществляется образовательная деятельность, регулируется договорами о сотрудничестве.
 2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются: реализация прав граждан на дополнительное образование, развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация образовательных программ дополнительного образования детей и услуг в интересах личности, общества, государства. 

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

а) охрана и укрепление здоровья обучающихся;

б) развитие личности, ее самореализации и самоопределения;

в) формирование у обучающихся современного уровня знаний;

г) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

д) создание условий для профессионального самоопределения;

е) организация содержательного досуга;

ж) адаптация обучающихся к жизни в обществе;

з) формирования общей культуры личности;

и) формирование светского характера образования в Учреждении;

к) формирование демократического, государственно-общественного характера управления образованием. 
2.3. Для достижения указанных выше целей деятельности Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

а) реализация дополнительных образовательных программ научно-технической, физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, эколого-биологической, культурологической  направленностей; 

б) реализация образовательной программы профессиональной подготовки «Мотористы-рулевые»; 
в) осуществление издательской деятельности (выпускает газеты, буклеты и др. о деятельности Учреждения);

г) проведение образовательных, патриотических, спортивных, в том числе физкультурно-оздоровительных, туристических и культурно-массовых мероприятий по заявкам населения, организаций и учреждений;

д) организация и проведение оздоровительных мероприятий в каникулярный период;

е) организация мероприятий по повышению квалификации педагогических работников в области дополнительного образования детей.
2.4. Предметом деятельности Учреждения является система деятельности по оказанию услуг дополнительного образования и досуга.

2.5. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

а) самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных стандартов принимать, разрабатывать, реализовывать образовательные программы;

б) разрабатывать и утверждать учебный план, годовой, календарный планы, расписание занятий;

в) самостоятельно выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных действующим законодательством;

г) самостоятельно выбирать систему оценок знаний, формы, порядок и периодичность предъявления результата образовательной деятельности объединений;

д) привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные финансовые и материальные средства.

2.6. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видом деятельности, отнесенными его Уставом к основным видам деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

2.7. Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципального задания.

2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, указанным в Уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях.

3.ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Основной формой деятельности Учреждения является работа с детскими коллективами и отдельными обучающимися в возрасте от 4 до 21 года. 

3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.3. В Учреждение по заявлению родителей (законных представителей)

принимаются все желающие, не имеющие медицинских противопоказаний.
3.4. Сроки обучения определяются продолжительностью образовательных программ, реализуемых педагогами дополнительного образования. 

3.5. Поводом для отчисления обучающихся могут быть следующие основания:

а) окончание срока обучения;

б) желание обучающегося;

в) медицинские противопоказания;

г) систематические пропуски;

д) выезд на другое место жительства; 
е) заявление родителей (законных представителей).

3.5.
В Учреждении педагогическими работниками осуществляется индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ. 


Обучающиеся, освоившие образовательную программу предыдущего уровня, переводятся на следующую ступень образования.  

Система оценок обучающихся определяется в соответствии с действующими правовыми актами по определению спортивных нормативов (для объединений спортивной направленности). Для объединений неспортивной направленности система оценок, формы, порядка и периодичности промежуточных аттестаций обучающихся указывается в образовательной программе, реализуемой педагогом дополнительного образования.   
3.6. Расписание занятий составляется директором Учреждения, заместителем директора по учебно-воспитательной работе согласно тарификационной нагрузки, согласовывается Общим собранием трудового коллектива и утверждается директором Учреждения.

3.7. Приём обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения. При приёме в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление на имя директора Учреждения;
- копию свидетельства о рождении (или паспорт) обучающегося;

- медицинскую справку, в которой имеется медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
3.8. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.
3.9. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам.

3.10. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. Численный состав объединения и продолжительность занятия в помещении или на улице определяется согласно образовательным программам, утвержденным приказом директора Учреждения и рекомендаций СанПиН. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях разной направленности, менять их.
3.11. Основными формами учебного процесса являются: групповые теоретические и учебные занятия, профильная практика, исследовательская работа, работа по индивидуальным планам, участие в соревнованиях, матчевых встречах, выставках, конкурсах, инструкторская практика обучающихся и другое.

3.12. В работе объединения могут участвовать совместно с обучающимися их родители (законные представители) без включения в основной состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения. 

3.13. Образовательный процесс в Учреждении регламентируется образовательными программами дополнительного образования детей, составленными по годам обучения, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. Образовательные программы дополнительного образования детей составляются педагогами дополнительного образования на основании типовых, рекомендованных Министерством образования и науки РФ, Государственным комитетом РФ по физической культуре и спорту. Все образовательные программы рассматриваются методическим советом и утверждаются директором Учреждения. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, которые рассматриваются и утверждаются на региональном или российском уровнях.

3.14. Органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

3.15. Учреждение осуществляет образовательный процесс по следующим направлениям:

· художественно-эстетическое;
· физкультурно-спортивное;
· эколого-биологическое;
· научно-техническое;

· культурологическое.
3.16. Структурные подразделения в Учреждении создаются в виде отделений по направлениям деятельности:

- физкультурно-оздоровительный отдел; 

- эколого-биологический отдел;

- художественно-эстетический отдел;

- научно-технический отдел;

- культурологический отдел.
3.17. Для организации учебного процесса в объединениях физкультурно-оздоровительной направленности формируются группы с учетом возрастных особенностей, физической подготовленности и при наличии медицинского заключения.

3.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

а) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников, качество реализуемых образовательных программ, соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся;

в) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

г) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.
д) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
3.19. К компетенции Учреждения относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации;

- содействие деятельности методических объединений педагогов дополнительного образования;

- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной действующим законодательством.

3.20. Права на оказание платных дополнительных образовательных услуг возникают с момента получения лицензии. Характер и порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг определяется «Положением о платных дополнительных образовательных услугах», утверждённым приказом директора Учреждения, договором, заключенным между родителями (законными представителями) обучающихся и Учреждением, договорами с педагогическими работниками, оказывающими дополнительные образовательные услуги. 

Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными образовательными стандартами по следующим направлениям:

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- организация факультативов, курсов по выбору, элективных курсов;

- консультирование по учебным дисциплинам;

- выполнение научно-исследовательских работ на конкурсной основе, включая гранты;

- предоставление информационно-коммуникационных услуг;

- экскурсии по городу;

- экскурсии на теплоходе «Юнга Камы»;

- организация и проведение туристских походов;

- организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад;

- организация специальных курсов и циклов дисциплин;

- углубленное изучение отдельных дисциплин сверх учебных программ; 

- разработка программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы;

- организация спортивных мероприятий, соревнований;
- организация и проведение фестивалей, концертов, семинаров и мастер классов;

- проведение учебно-методических и консультационных семинаров;

- организация объединений различной направленности для детей дошкольного возраста (4-5лет);
- организация групп профессиональной подготовки.

Виды оказываемых Учреждением платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Наблюдательным Советом Учреждения.

Доход от указанной деятельности Учреждения используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств выделяемых Учреждению Учредителем на выполнение муниципального задания. 

4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество закрепляется за Учреждением Собственником на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в пределах, установленным законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не предусмотрено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Собственника.

4.3. Собственник контролирует Учреждение в вопросах сохранности и эффективности использования закрепленного за ним имущества.

4.4. Собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения он вправе распорядится по своему усмотрению.

4.5. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.
4.6. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника.

4.7 Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению.

4.8. Остальным имуществом, в том числе и недвижимым имуществом, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев, когда учреждение вправе внести денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц  или иным образом передать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника. Такие действия Учреждение вправе осуществлять только с согласия Учредителя и Собственника.
4.9. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.
4.10. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.      

Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено действующим законодательством.

4.11. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.12. Собственник не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

4.13. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

       а) эффективно использовать имущество;

       б) обеспечивать сохранность имущества и использование его строго в соответствии с целями создания Учреждения;
в) не допускать ухудшения технического состояния имущества (это         требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

г) осуществлять текущий  и капитальный ремонт имущества;

д) начислять износ на основные фонды. 

         4.14. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.15. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано
4.16. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания и  осуществления Учреждением основных видов деятельности осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации и иных не запрещенных федеральными законами источников. 

4.17. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения является:

а) бюджетные поступления в виде субсидий;

б) имущество, переданное Учреждению Собственником или уполномоченным им органом;

в) добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц; 

г) доход, полученный от уставной деятельности;

д) доход, полученный от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении;

е) доходы от приносящей доход деятельности;

ж) другие источники в соответствии с действующим законодательством: безвозмездные поступления для ведения уставной деятельности.

4.18. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.
4.19. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.      

К приносящей доход деятельности Учреждения относятся следующие виды деятельности:

- организация и обслуживание спортивных, культурно-массовых мероприятий, тематических ярмарок, конкурсов, соревнований, фестивалей, выставок произведений фото и изобразительного искусства, изделий прикладного и технического творчества; 

- проведение концертно-зрелищных мероприятий;

- организация и проведение детских утренников и праздников; 

- осуществление услуг по подготовке и разработке сценариев, мероприятий;

- подбор специалистов для постановки и проведения различных культурно-досуговых и спортивных программ; 
- предоставление информационных, экспертных и консультационных услуг;

- проведение выездных тематических программ для школьников города;

- оказание услуг по предоставлению ростовых кукол на мероприятиях различного уровня на договорной основе;

- организация мероприятий на теплоходе «Юнга Камы»;

- создание различных групп по укреплению здоровья;

- по согласованию с Учредителем сдача в аренду помещений Учреждения;

- предоставление туристского снаряжения и оборудования.

4.19. Перечень видов деятельности, указанный в настоящем Уставе, является исчерпывающим. Учреждение не вправе осуществлять иные виды деятельности, не перечисленные в настоящем Уставе. Размер стоимости услуг определяется в соответствии с действующими федеральными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

4.20. Учреждению принадлежит право собственности на:

а) финансовые и материальные средства, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию;

б) продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности;

в) средства, полученные как доход от собственной деятельности, и приобретенное на эти средства имущество.

Учреждение использует эти средства в соответствии с уставными целями. Материальные  и финансовые средства Учреждения изъятию не подлежат.

4.21. Учредитель определяет условия и порядок формирования муниципального задания, а так же  осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учетом расходов на содержание  недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Собственником или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Собственника недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.22. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.23. Учреждение обязано ежегодно публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в определенных Учредителем средствах массовой информации.

4.24. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.25. Учреждение организует ведение бухгалтерского учета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.26. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) настоящий Устав, в том числе внесенные в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение Учредителя о создании Учреждения;

4) решение Учредителя о назначении директора Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета Учреждения;

7) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

8) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчеты о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

11) документы, составляемые по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении Учреждения.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.1.1. Органами управления Учреждения являются:

а) Наблюдательный совет;
б) Директор Учреждения;
в) Общее собрание трудового коллектива;
г) Педагогический совет;

д) Методический совет.

5.2.  К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

а) утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;

б) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

в) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

г) утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 
д) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
д) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

е) назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

ж) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

з) установление муниципального задания в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения;

и) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания за счет средств местного бюджета с учетом расходов на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением  или приобретенных Учреждением за счет средств Учредителя, расходов на уплату налогов на данное имущество, в том числе земельные участки;

к) принятие решения о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий;

л) иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

5.3. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию, назначенный Учредителем, директор (далее - директор Учреждения) по трудовому договору на срок, установленный соглашением сторон.

5.3.1. Компетенция директора Учреждения: 

а)  действует без доверенности от имени Учреждения;

б) представляет интересы Учреждения в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях независимо от организационно-правовой формы и формы собственности;

в) подписывает в установленном порядке соглашения и договоры (в том числе трудовые договоры);

г) выдает доверенности;

д) совершает сделки от имени Учреждения;

е) распоряжается имуществом и материальными средствами в пределах компетенции;

ж) осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров;

з) утверждает штатное расписание Учреждения, согласованное с Учредителем;

и) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

к) открывает лицевой счет (счета) в установленном порядке, в соответствии с действующим законодательством;

л) решает иные вопросы текущей деятельности Учреждения. 

5.3.2. Директор Учреждения несет ответственность за организацию работы Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.3.3. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению  в результате совершения крупных сделок с нарушением требований, установленных действующим законодательством, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

5.4.
Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием  трудового коллектива (далее - Общее собрание). Общее собрание считается правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения. Решение принимается большинством голосов от числа присутствующих и является обязательным для  всех работников Учреждения.

Общее собрание имеет право:

а) рассматривать и принимать изменения в настоящий Устав, «Правила внутреннего трудового распорядка», коллективный договор и иные локальные акты Учреждения в пределах компетенции;

 б) принимать решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета Учреждения при условии получения согласия предложенных кандидатур быть избранным  в состав Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении полномочий члена Наблюдательного совета Учреждения из числа работников Учреждения.

5.5. В Учреждении создается Наблюдательный совет в составе 6 человек. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет пять лет. 

 В состав Наблюдательного совета Учреждения входят:

- один представитель Собственника;

- один представитель Учредителя;

- два представителя работников Учреждения;

- два представителя общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения  в сфере образования. Директор Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного Совета Учреждения с правом совещательного голоса.
5.5.1. Одно и то же лицо  может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

5.5.2. Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть директор Учреждения, его заместители и лица, имеющие непогашенную или неснятую судимость.                                                                                                                                                                

5.5.3. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение о назначении представителя работников членом Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении его полномочий принимается Учредителем на основании решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения.
5.5.4. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета Учреждения.

5.5.5. Члены Наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

5.5.6. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

а) по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;

б) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

в) в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

5.5.7. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

а) прекращаются досрочно в случае прекращении трудовых отношений;

б) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного органа местного самоуправления.

5.5.8. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или досрочном прекращении полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения. 

5.5.9. Наблюдательный совет Учреждения возглавляет Председатель, который избирается членами Наблюдательного совета Учреждения из их числа простым большинством голосов. Представитель работников Учреждения, не может быть избран Председателем Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего Председателя.

5.5.10. Представитель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.5.11. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

5.5.12.  Полномочия Наблюдательного совета Учреждения:

а) Наблюдательный совет Учреждения рассматривает и дает рекомендации по следующим вопросам:

- предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

- предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов, об открытии и о закрытии представительств;

- предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

- предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на  праве оперативного управления;

- предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

- предложения директора Учреждения о совершении сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества. 

Рекомендации даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения. 

После рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения Учредитель принимает по этим вопросам решения.

б) Наблюдательный совет Учреждения рассматривает и дает заключение по следующим вопросам:

- рассмотрение проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открывать  банковские счета.

Заключения даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

 Директор учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения.

в) Наблюдательный совет Учреждения рассматривает и принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения по следующим вопросам:

- предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок. 
- предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 

-  вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждение аудиторской организации.

Решение по данным вопросам принимаются большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.
г) Наблюдательный совет Учреждения утверждает по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность. Копии указанных документов направляются Учредителю.

5.5.13. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

5.5.14. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны в течение  10 календарных дней      предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

5.5.15. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета:

Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя. 

Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседания Наблюдательного совета Учреждения определяются настоящим Уставом.
На подготовку заседания и созыва членов Наблюдательного совета Учреждения выделяется не менее 7 дней, но не более 14 дней со дня получения письменной инициации созыва заседания с указанием темы и вопросов рассмотрения.

Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать директор Учреждения.  Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины его членов. 

Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

В случае отсутствия члена Наблюдательного совета Учреждения по уважительной причине на заседании его мнение может быть представлено в письменной форме  и учтено при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений путем заочного голосования.

Наблюдательный совет Учреждения может принимать решения путем проведения заочного голосования. Заочным голосованием не могут быть согласованы предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Учреждения.

На заседании Наблюдательного совета Учреждения ведется протокол. Протокол составляется не позднее 5 календарных дней после проведения заседания и подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность его составления. 

Решения, заключения, рекомендации и протоколы заседаний Наблюдательного совета Учреждения включаются в номенклатуру дел Учреждения.

Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Наблюдательного совета Учреждения, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям, оформление принятых им решений возлагается на администрацию Учреждения.

5.6. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы создается Педагогический совет, состав и деятельность которого регламентируется «Положением о педагогическом совете», утвержденным приказом директора Учреждения. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.
5.6.1. К компетенции Педагогического совета относятся:

1) Вопросы анализа планирования:

а) объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;

б) учебной, воспитательной, методической работы;

в) мониторинга образовательного процесса;

г) качества образовательных услуг;

д) образовательных программ и учебных планов.

2) Вопросы разработки, апробации, экспертизы:

а) новых воспитательных, педагогических технологий, программ;
б) новых форм и методических материалов;

в) новых форм и методов обучения.

5.6.2. Периодичность заседаний определяется по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие в соответствии с планом работы Учреждения. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. 
Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей.

Председателем педагогического совета является  директор Учреждения. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов заседаний педагогического совета хранится в делах Учреждения 50 лет. 

Решения Педагогического совета являются обязательными для всех участников образовательного процесса и вводятся в действие приказом директора Учреждения.

5.7. Для разработки и организации методической работы в Учреждении работает Методический совет, объединяющий наиболее квалифицированных  педагогических и руководящих работников Учреждения, работа которого регламентируется «Положением о методическом совете», утвержденным приказом директора Учреждения. 

Компетенция Методического совета:

а) разрабатывает рекомендации об основных направлениях и путях реализации методической и исследовательской работы;

б) создает единую программу методической деятельности на учебный год, программирует и планирует возможные формы и направления методической деятельности;

в) изучает и обобщает, распространяет опыт методической работы педагогических работников;

г) утверждает образовательные программы, планы работы Учреждения;

д) прогнозирует пути развития методической деятельности.

Периодичность заседаний Методического совета – 1 раз в четверть. Заседания Методического совета оформляются протоколом.

5.8. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда.

5.8.1. Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется штатным расписанием на основе нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием учреждений дополнительного образования детей.

5.8.2. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица,  имеющие, высшее или среднее профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

5.8.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

б) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а так же против общественной безопасности

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.8.4. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а так же против общественной безопасности.

5.8.5. Для поступления на работу в Учреждение обязательны следующие документы:

1) заявление о приеме на работу;

2) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность с отметкой о регистрации по месту жительства;

3) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

4) трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу в Учреждение на условиях совместительства;

5) медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы;

6) справка с основного места работы (если работник принимается по совместительству);

7) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

8) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

5.8.6. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого сотрудника под роспись со следующими документами: коллективным договором, трудовым договором, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда, пожарной безопасности, соблюдении правил техники безопасности и другими документами, регулирующими деятельность Учреждения.

5.8.7. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы,  в том числе компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (добавки и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах средств, направляемых на оплату труда.  

Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с муниципальными правовыми актами. 

5.8.8. Трудовые отношения с работниками могут быть прекращены по основаниям и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.9. Порядок изменения Устава Учреждения.

5.9.1. Внесение изменений в Устав осуществляется в порядке, установленном администрацией города.

5.9.2. Изменения, вносимые в Устав Учреждения, принимаются Общим собранием, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

5.10. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.

5.10.1.Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

1. слияния двух или нескольких учреждений;  

2. присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3. разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4. выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

5.10.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав обучающихся.

5.10.4. Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Принятие решения о ликвидации и проведении ликвидации Учреждения осуществляется в порядке, установленным администрацией города.

5.10.5. В случае ликвидации Учреждения требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое  в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание.

5.10.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику.

5.10.7. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся в возрасте от 4 лет до 21 года, их родители (законные представители), педагогические работники учреждения.
6.2. Каждый обучающийся в Учреждении имеют право на:

а) на защиту от применения методов физического и психического насилия;

б) уважение человеческого достоинства, свободу совести информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
в)получение дополнительного образования в соответствии с образовательными программами;

г) выбор образовательной программы (направленность, профиль);

д) получение дополнительных образовательных услуг на основе договора;

е) посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

ж) занятие в одном или нескольких объединениях разного профиля, свободный выход из состава объединения;
з) обучение по индивидуальным учебным планам;

и) бесплатное пользование библиотечным фондом; 
к) иные права, установленные действующим законодательством.

6. 3.  Обучающиеся в Учреждении обязаны:
а) выполнять настоящий Устав;
б) бережно относиться к имуществу Учреждения;

в) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
г) выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной настоящим Уставом к их компетенции;
д) соблюдать дисциплину, требования гигиены и охраны труда, правила противопожарной, антитеррористической и личной безопасности;
е) добросовестно учиться.
6.4. Родители (законные представители) имеют право:
а) осуществлять совместно с ребенком свободный выбор профиля и формы обучения;

б) защищать права и интересы ребенка;
в) участвовать в работе органов управления Учреждения в порядке, установленным настоящим Уставом;

г) принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях,
д) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для разви​тия Учреждения;
е) иные права, установленные действующим законодательством.
6.5. Родители (законные представители) обязаны:

а) нести ответственность за воспитание своих детей;
б) выполнять настоящий Устав и выполнять условия договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями);
в) посещать проводимые учреждением родительские собрания. 
6.6. Педагогические работники  имеют право:

а) на педагогическую инициативу, свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий, материалов и оценку знаний;

б)  на защиту своей профессиональной  чести и  достоинства;

в) на участие в управлении Учреждением, в порядке определенным настоящим Уставом;

г) на повышение  квалификации. В этих целях администрация Учреждения создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

д) на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

е) на сокращенную продолжительность рабочего времени, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

ж) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;

з) на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или настоящего Устава (только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана данному педагогическому работнику);

и) на получение ежемесячной денежной компенсации для обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

к) на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы (порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем);

л) на иные права, установленные действующим законодательством.

6.7. Педагогические работники Учреждения обязаны:

а) соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

б) выполнять настоящий Устав и Правила внутреннего трудового распорядка;

в) периодически проходить медицинские обследования;

г) выполнять должностные инструкции, правила пожарной безопасности, инструкции по технике безопасности и охране труда;

д) принимать участие в разрешении конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) в части, касающейся компетенции определенного педагогического работника;

е) не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим и (или) психологическим насилием над личностью обучающегося.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ  ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. В учреждении могут издаваться следующие виды локальных актов:
а) положения;

б) правила;

в) инструкции;

г) приказы.

7.2. Локальные акты учреждения не могут противоречить действующему законодательству, настоящему  Уставу.
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